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S I E  H A B E N  I N T E R E S S E  A N …

kaufmännischen Tätigkeiten im Bereich Bürowirtschaft und -organisation mit den 
Schwerpunkten Marketing und Vertrieb und Personalwirtschaft?

ein landeseigenes Unternehmen mit mehr als 550 Beschäftigten an den Standorten Baden-Baden, Konstanz 
und Stuttgart und sind exklusive Anbieter staatlich konzessionierter Casinospiele in Baden-Württemberg. 
Unser gesetzlicher Auftrag ist das Glücksspiel in einem geschützten Rahmen anzubieten und dem illegalen 
Glücksspiel entgegen zu wirken. Unser Spiel- und Unterhaltungsangebot ist vielfältig und hochwertig. 
Genauso vielfältig sind auch unsere Abteilungen in unserer zentralen Verwaltung. Dort warten auf Sie 
spannende und herausfordernde Tätigkeiten.

W I R  S I N D  . . .

 Attraktive Ausbildungsvergütung ab dem 
1. Ausbildungsjahr

 Gleitzeit
 Vollzeit
 Gute Arbeitsbedingungen und eine 

angenehme Arbeitsatmosphäre
 Übernahmeoption bei guten Leistungen
 Nach Ausbildungsende weitere 

Qualifikations- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

 Ausbildungsdauer: regulär 3 Jahre, kann 
bei guten Leistungen verkürzt werden

 Ausbildung im Rahmen eines dualen 
Systems

W I R  B I E T E N  . . .

 Sie sind mindestens 18 Jahre alt
 Sie haben mindestens mittlere Reife 

mit einem mindestens guten Abschluss
 Sie verfügen über gute 

Deutschkenntnisse (mind. B2), gute 
Englisch- sowie weitere Fremd-
sprachenkenntnisse sind von Vorteil

 Sie sind ein Organisationstalent, 
kommunikationsstark und 
aufgeschlossen

 Sie zeigen Engagement
 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
 Sie haben Grundkenntnisse in 

Microsoft Office

I H R  P R O F I L  . . .

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl Anschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnisse bis zum 31.03.2025

MEHR INFORMATIONEN FINDEN SIE
AUF WWW.SPIELBANK-STUTTGART.DE
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komplexen IT-Systemen, Umsetzung hoher Sicherheitsstandards in der Cybersecurity, sowie einem 
verlässlichen, zukunftsorientierten und zukunftssicheren Ausbildungsbetrieb in einer exklusiven Branche?

ein landeseigenes Unternehmen mit mehr als 550 Beschäftigten an den Standorten Baden-Baden, Konstanz und 
Stuttgart und sind exklusive Anbieter staatlich konzessionierter Casinospiele in Baden-Württemberg. Unser 
gesetzlicher Auftrag ist das Glücksspiel in einem geschützten Rahmen anzubieten und dem illegalen Glücksspiel 
entgegen zu wirken. Unsere Spielbetriebe zeichnen sich durch hochwertige Angebote und einzigartiges Ambiente 
aus. Unsere Zentral-IT hat für die gesamte IT-Infrastruktur aller Standorte die Verantwortung. 

W I R  S I N D  . . .

 eine attraktive Ausbildungsvergütung ab dem 1. 
Ausbildungsjahr  

 Vollzeit / Gleitzeit
 sehr gute Arbeitsbedingungen mit hohen 

Eigenverantwortungsanteilen (unter Anleitung und 
mit Begleitung), sowie eine sehr unterstützende, 
teamorientierte Arbeitsatmosphäre

 gegenseitige Wertschätzung, Toleranz, 
Hilfsbereitschaft und Freiräume für persönliche 
Entwicklung 

 Übernahmeoption bei guten Leistungen, sowie ggf. 
weitere ergänzende Qualifikations- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

 eine sich dynamisch entwickelnde IT-Infrastruktur 
nach dem neuesten Stand der Technik

 anspruchsvolle Aufgaben in einem vielfältigen und 
komplexen IT-Umfeld mit hohen Sicherheits-
anforderungen und ambitionierten Zielen

 Ausbildungsort: Zentrale IT-Abteilung in der 
Verwaltung in Stuttgart-Möhringen ggf. mit 
Tageseinsätzen an den Standorten Baden-Baden 
und Konstanz.

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre (kann bei guten 
Leistungen verkürzt werden)

 Ausbildung im Rahmen eines dualen Systems

W I R  B I E T E N  . . .

 Sie sind mindestens 18 Jahre alt
 Sie haben mindestens mittlere Reife mit einem 

mindestens guten Abschluss oder besitzen 
nachprüfbar Erfahrung im geschäftlich relevanten 
EDV-Umfeld.

 Sie haben Interesse an moderner IT und 
technischen Zusammenhängen

 Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse (mind. 
B2), gute Englischkenntnisse sind von Vorteil

 Sie sind ambitioniert, aufgeschlossen und 
begeisterungsfähig

 Sie zeigen Engagement, Teamfähigkeit und 
Zuverlässigkeit

I H R  P R O F I L  . . .

MEHR INFORMATIONEN 
FINDEN SIE HIER 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung bis zum 31.03.2025
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